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Mirror – 
Refl ective Learning at Work         

Akzeptanz und Nutzung 
von Lerntechnologien am 
Arbeitsplatz 

www.mirror-project.eu 

Das Ziel des Projekts ist, die Pi-
lotmitarbeiter der Stroke Unit 
zu befähigen und zu ermutigen, 
am Arbeitsplatz die persönlichen 
Lernerfahrungen zu refl ektieren, 
um in „Echtzeit“ zu lernen und 
drängende Probleme zeitnah lö-
sen zu können. Der Aufbau einer 
gemeinsamen Kenntnis- und Er-
fahrungsebene gehört genauso 
dazu wie neue Arbeitspraktiken 
durch Spiele zu erlernen. MIR-
ROR wird die erste Technologie 
sein, mit der der Learning-Ansatz 
in hoch dynamischen Arbeitssi-
tuationen verwendet werden 
kann, in Situationen, in denen 
keine Lehrer, keine formalen In-
halte und kein explizites Wissen 
zur Verfügung stehen. So soll das 
Ergebnis der Arbeitsleistung und 
Ergebnisqualität langfristig ver-
bessert werden.
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