Neurologische Klinik Bad Neustadt.

Kompetenz und Engagement mitten in Deutschland.




KARRIERE OHNE ABSTRICHE

Ihre Perspektiven bei uns

e Fort- und Weiterbildung in therapeutischen Pflegekonzepten (Bobath, Kindsthetik,
Basale Stimulation, Wahrnehmung, Lagerung in Neutralstellung - LIN)

e Qualifikation durch Nursingprojekte (Multiple Sklerose, Parkinson, Epilepsie,
Schmerz-, Kontinenz-, Erndhrungs- und Wundmanagement)

* Ausbildung zum Praxisanleiter

e Fachweiterbildung Anasthesie/Intensivpflege

e Fachweiterbildung zur Stroke Unit-Nurse

e Fachweiterbildung zur Leitung einer Pflege oder Funktionseinheit

* GroBzigige Unterstitzung bei Teilnahme an externen Fortbildungen

* Individuelle Einarbeitung und Betreuung durch Praxisanleiter nach einem
spezifischen Einarbeitungskonzept

* Konzernweites regionales Fortbildungsnetz
(in Kooperation mit den Einrichtungen des Rhon-Klinikums am Standort)

* Individuelle Karriereplanung: Abgleich der Ziele durch regelmaBige und
strukturierte Mitarbeitergesprache anhand von Beurteilungsbogen

Gemeinsam ziehen wir an einem Strang.

WIR NEHMEN SIE AN DER HAND KOMMUNIKATION UNTER KOLLEGEN

Wir wissen, dass gute Arbeit nur dann moglich ist, wenn Sie sich bei uns wohlfihlen. Sie sind kommunikativ? Sehr gut! Bei uns stehen Teamgeist und Kollegialitat ganz hoch im Kurs.
Deshalb legen wir groBten Wert darauf, dass Sie von Anfang an bestens betreut werden.

e Arbeit in einem jungen bzw. junggebliebenen Team

Berufsiibergreifendes Einarbeitungsseminar e Kollegialer Umgang und flache Hierarchien ohne Standesdiinkel

Strukturiertes Einarbeitungsprogramm anhand von Checklisten e Gelebtes interdisziplindres Konzept gemeinsam mit Arzten und Therapeutenteams

e Unterstiitzung bei organisatorischen Tatigkeiten und Dokumentation durch Stations-

Transparentes Wissensmanagement im Rahmen des Qualitdtsmanagements - i - ! _
sekretdrinnen, Hol- und Bringedienste und Versorgungsassistentinnen

Strukturierte Mitarbeitergesprache und schriftliche Beurteilungen schon in der Probezeit

»~Dem neuen Mitarbeiter wird durch die Einarbeitung die Moglichkeit gegeben, »Die Innovationsfahigkeit der Pflege in der Neurologischen Klinik steht
sich in einem angemessenen Zeitraum an den neuen Arbeitsplatz und die und fallt mit den Mitarbeitern des Pflegedienstes. Deshalb setzen wir
damit verbundenen Bedingungen zu gewohnen.” neben dem ldeenmanagement auf Team- und Projektarbeit, um ge-

meinsam Zukunftsvisionen und kreative Losungen zu entwickeln.*

Mike Sehr, Praxisanleiter Elisabeth Hertel, Pflegedienstleitung
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ANSPRUCH UND QUALITAT

Wer in der Neurologischen Klinik Bad Neustadt arbeitet, der arbeitet nicht irgendwo. Als eines
der gréBten integrierten neurologischen Zentren Deutschlands und Tochter der Rhon-Klinikum AG
bieten wir eine hochwertige durchgangige neurologische Behandlung in allen Phasen der akut-
medizinischen und rehabilitativen Neurologie:

* Neurologische Notaufnahme

* Ambulanzbereich (préa- und poststationar, Schwerpunkte z. B. Botulinumtherapie)
+ Uberregionale Stroke Unit

* Neurologischer Akutbereich

* Neurologische Intensiv- und IC-Station

e Frihrehabilitation

* Weiterflihrende Rehabilitation

* Anschlussrehabilitation

Was das fiir Sie bedeutet:
Sie erweitern ihre personliche Fach- und Methodenkompetenz durch eine Vielzahl an stations-
und fachiibergreifenden Fortbildungen und Seminaren

Davon profitieren Sie auBerdem...

* Innovative Versorgungsprojekte, z. B. Stroke Angel-Initiative, Nursingprojekte

* Moglichkeit zur Rotation am Arbeitsplatz

e Hausinterne innerbetriebliche Fortbildungen

* Orientierung an aktuellen und wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen — Evidence-based-Nursing
e Moglichkeit der Mitarbeit in Qualitatszirkeln und an Projekten

e Moglichkeit der Mitarbeit in der Standardgruppe

Die Qualitatszirkelarbeit ist ein wichtiger
Baustein im Qualitatsmanagement der
Pflege in unserer Klinik.

DINENISO Anerkanntes MS-Zentrum
9001:2008 Zertifiziert

»Ziele der Qualitatszirkelarbeit in unserer Klinik sind die Integration
der Pflegekonzepte in den interdisziplindren Stationsalltag durch
Vorbildfunktion der Qualitatszirkelmitglieder sowie Anleitung und
Erfahrungsaustausch tber neue Erkenntnisse.*

Heike Seeliger, Qualitatszirkelleitung
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WER HART ARBEITET, BRAUCHT AUCH MAL EINE PAUSE...

Arbeit und Freizeit in Einklang zu bringen, ist oft eine echte Herausforderung.
Deshalb mochten wir, dass Sie sich moglichst schnell bei uns zu Hause fihlen.

Das ,,Rundum-sorglos-Paket” fiir unsere Neueinsteiger:

Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle /Teilzeitbeschaftigung
Planungssicherheit durch unbefristete Vertrage

Geregelte Arbeitszeiten

Betriebskindergarten mit arbeitszeitgerechten Offnungszeiten

Hilfe bei der Wohnungssuche

Moglichkeit der Unterbringung in Personalappartments

Diverse Verglnstigungen bei lokalen Firmen und Geschaften

Hoher Freizeitwert im Biosphéarenreservat Rhon und im Thiringer Wald
Outdooraktivitdten wie Sommerfest und Firmenlauf

Elisabeth Hertel Sabine Mann
Pflegedienstleitung Stv. Pflegedienstleitung

»Ich betrachte mich als kompetenten Ansprechpartner und Begleiter,
um Patienten und deren Angehdrigen Zukunftsangste zu nehmen und
alltagsrelevante Fragen bezlglich der Multiplen Sklerose zu beantworten.”

Angela Gotz-Jackman, MS-Nurse

»Meine Tochter begleitet mich morgens in die Klinik und wahrend
ich mich ganz auf meine Arbeit konzentrieren kann, ist Lara in
unserem Betriebskindergarten optimal betreut.”

Claudia Rustler, Stationsleitung
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ANSPRECHPARTNER

Elisabeth Hertel
Pflegedienstleitung

Neurologische Klinik GmbH
von-Guttenberg-Strafe 10

97616 Bad Neustadt/Saale

Tel.:  +49 9771 908-8763

Fax:  +49 9771 659409

eMail: pdl@neurologie-bad-neustadt.de
Web: www.neurologie-bad-neustadt.de
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