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Ihnen sagt die Ausbildung zu? Dann bewerben Sie
sich bitte bei uns:

Bendtigte Unterlagen:

= Bewerbungsschreiben

= | lickenloser, tabellarischer Lebenslauf mit
Passbild

= |etztes aktuelles Schulzeugnis / Schul-
Abschlusszeugnis

= Bescheinigung (ber geleistete Pflegepraktika

= ggf. Zeugnis Uber abgeschlossene Berufs-
ausbildung

= weitere Unterlagen, die Thre Eignung fiir diese
Ausbildung belegen

Bitte alle amtlichen Dokumente (z. B. Zeugnisse etc.) nur
in Kopie beilegen.

Die volistandigen Unterlagen senden Sie
bitte frithestens 1 Jahr vor Ausbildungsbeginn
an:

Berufsfachschule fiir Krankenpflege
am St. Elisabeth-Krankenhaus
Leitung: Erhard Bieber
Kissinger Str. 150
97688 Bad Kissingen

Tel.: +49 971 / 805 - 16 01
eMail: schule@elisabeth-online.de

Das Berufsschulteam:
= vier hauptamtliche Lehrkréfte
= hausinterne Arzte und Mitarbeiter
= externe Lehrkrifte (Jurist, Arzte, etc.)

Christa Tamm, Schulleiter Erhard Bieber,
Anita Behnke, Detlef Marhold

Trager der Berufsfachschule:
ESB-Gemeinnitzige Gesellschaft
fir berufliche Bildung mbH

Schlossplatz 6
97616 Bad Neustadt / Saale
Tel.: 449 97 71 / 99 46 09
Fax: +49 97 71 / 68 54 06
Internet: www.esb-bildung.de

eMail: kontakt@esb-bildung.de

St. Elisabeth-Krankenhaus

eessssssssesn Bad Kissingen

Ausbildung

zur/zum

Gesundheits- und Krankenpflegerin
Gesundheits- und Krankenpfleger

Berufsfachschule fiir Krankenpflege
am
St. Elisabeth-Krankenhaus
in
Bad Kissingen



Wir ...

= sorgen fir eine Ausbildung, die Ihnen die not-
wendigen Kompetenzen und Fahigkeiten fir den
Pflegeberuf ,,Gesundheits- und Krankenpflege"
vermittelt,

= bilden Sie entsprechend der gesetzlichen
Regelungen fir Pflegeberufe aus,

® hereiten Sie sorgfaltig auf die hohen Anforde-
rungen Ihrer kiinftigen Berufstatigkeit vor und

= stehen Ihnen fachkundig und zuverldssig zur
Seite, auch nach der Ausbildung.

Die Berufsfachschule

= ist eine staatlich anerkannte Berufsfachschule
fur Krankenpflege nach Art.100 BayEUG,

= bildet seit 1952 Krankenschwestern und
Krankenpfleger aus,

= verfligt iber 75 Ausbildungsplatze und
= bietet begrenzt Wohnmdglichkeiten.

Was Sie mitbringen miissen:
= Gesundheitliche Eignung,

= Realschulabschluss oder vergleichbaren mittle-
ren Schulabschluss (mittlere Reife),

= Hauptschulabschluss plus eine abgeschlossene,
mindestens zweijahrige Berufsausbildung

= oder eine Ausbildung in der Kranken- bzw.
Altenpflegehilfe

= oder Abitur / Fachhochschulreife,
= ein mindestens 2-wdchiges Pflegepraktikum,

= praktisches Geschick und die Bereitschaft zum
Lernen.

Foto FELIX BAUCH

Informationen zum Ausbildungsverlauf:
= Die Ausbildung beginnt jeweils am 1. Oktober,
dauert 3 Jahre und endet am 30. September.
= Sje umfasst ca. 2100 theoretische Stunden und
mind. 2500 Stunden praktischer Einsatz.
= Theoretischer Unterricht erfolgt
—+ im Blockunterricht, 3-4 Blécke von je 3-5
Wochen Dauer pro Jahr und
—+ 1 Unterrichtstag je Woche wdhrend des
praktischen Einsatzes.
® Praxis-Einsatzorte sind im/in der
—+ St. Elisabeth-Krankenhaus, Bad Kissingen
(Innere Medizin, Allgemein-, Unfallchirurgie
und Orthopédie, Gyndkologie und Geburts-
hilfe, Urologie/HNO, Kinderstation, OP, Not-
fallambulanz/IMC, Endoskopie, Andsthesie,
Intensivstation, Tagesklinik),
—+ Krankenhaus Hammelburg (Innere Medizin,
Allgemein- und Unfallchirurgie),
—+ Neurologische und Psychosomatische Klinik,
Bad Neustadt (Neurologie, Psychosomatik),
= Sozialstation, Bad Kissingen und Umgebung
(ambulante Pflege),
—+ Deegenberg-Klinik, Bad Kissingen (Reha-
Einrichtung).
= Die Probezeit betragt 6 Monate.
® Die Ausbildung schlieBt mit dem staatlichen Ex-
amen ab, welches durch die Regierung von Un-
terfranken abgenommen wird.

Ausbildungsinhalte:

= Gesundheits- und Krankenpflege (z. B. Pflege
bei speziellen Krankheitsbildern, med. Grundla-
gen etc.)

= Grundlagen der Pflege (z. B. PflegemaBnahmen
in allgemeinen Lebenssituationen, Pflegetechni-
ken, med. Grundlagen etc.)

= Berufskunde

= Recht und Verwaltung

® Deutsch und Kommunikation

® Sozialkunde

Ausbildungsvergiitung (brutto):
= im 1. Ausbildungsjahr: 780,00 €
= im 2. Ausbildungsjahr: 840,00 €
= im 3. Ausbildungsjahr: 940,00 €
(Stand: 1.10.2009)

zzgl. Zulagen flir Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeit

Arbeits-/Schulzeiten:

Hauptarbeitszeiten richten sich nach den Einsatzor-
ten, in der Regel im 2-Schicht-Betrieb. Wahrend der
gesamten Ausbildungszeit sind ab Mitte des 2. Jah-
res mindestens 80, hochstens 120 Stunden im
Rahmen des Nachtdienstes abzuleisten.

Die Schulzeit betragt an den Schultagen 4 Unter-
richtseinheiten von je 90 Minuten Dauer.
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